Qualifizierung in der Kurzarbeit

Weiterbildung gering qualifi-

zierter Mitarbeiter/-innen

Weiterbildung qualifizierter
Mitarbeiter/-innen

Wer wird gefordert?

= Arbeitnehmer/-innen ohne
Berufsabschluss

= Arbeitnehmer/-innen, die min-
destensvierJahre einer Tatig-
keit nachgehen, furdiesie
keinen Berufsabschluss haben

m Arbeitnehmer/-innen mit
Berufsabschluss, die einer der
Ausbildung entsprechenden
Tatigkeit nachgehen

Welche WeiterbildungsmalSnahmen werden gefordert?

B Malknahmen, die zu einem
anerkannten Berufsabschluss

fihren oderdie Arbeitnehmer|

-innen hierflr teilqualifizieren

m Alle MalBnahmen mussen far
die Weiterbildungsforderung
nach dem SGB Il zugelassen
sein

= MalBnahmen, dieden
Arbeitnehmer/-innen Kennt-
nissevermitteln, diesie
auch firandere Tatigkeiten
aufdem Arbeitsmarkt
nutzen kdnnen

m Mallnahmen, die den
Arbeitnehmer/-innen arbeits-
platzbezogene Kenntnisse
vermitteln

In welcher Hohe werden die Weiterbildungskosten erstattet?

m DieAgenturfurArbeit erstattet

dievollen Lehrgangskosten

" Eswirdein Zuschuss zu Fahrt-
und Kinderbetreuungskosten
gezahlt

m DieAgenturfurArbeiterstattet
25 bis 80 Prozent der Lehr-
gangskosten, je nach Artder
Qualifizierung, der Betriebs-
groélBe und der Person des
Arbeitnehmers
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